
รายละเอียดตัวชี้วัดเพื่อประกอบคำรับรองการปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2550

มิติที่ 4 :  มิติด้านการพัฒนาสถาบัน
ตัวชี้วัดที่ 15  ระดับคุณภาพของการพัฒนาบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา
น้ำหนัก :  ร้อยละ 2
คำอธิบาย : 
· บุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา หมายถึง อาจารยประจํา และบุคลากรประจําสายสนับสนุน 
· อาจารยประจํา หมายถึง อาจารยประจําทุกระดับ ไดแก อาจารยขาราชการ อาจารยพนักงาน รวมถึงอาจารยพิเศษที่มีสัญญาการจางทั้งปการศึกษา (จางไมต่ำกวา 9 เดือน)
· บุคลากรประจําสายสนับสนุน หมายถึง บุคลากรสายชวยวิชาการ สายการจัดการและธุรการ 
· คุณภาพของการพัฒนาบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา  หมายถึง  การที่อาจารยประจําของ สถาบันอุดมศึกษาที่เขารวมประชุมวิชาการ  หรือนําเสนอผลงานทางวิชาการทั้งในและตางประเทศ  หรือบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพ ทั้งในประเทศและตางประเทศ เทียบกับบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษาทั้งหมด โดยนับรวมบุคลากรที่ลาศึกษาตอดวย แตจะไมนับซ้ำ          แมวาบุคลากรทานนั้นจะไดรับการพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพหลายครั้งในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 นั้นก็ตาม 
· ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจํา  ไดแก 
1. ผลงานทางวิชาการที่ไดมีการศึกษาคนควาตามกระบวนการ ระเบียบวิธีวิจัยที่เหมาะสมกับสาขาวิชา 
2. การแสดงออกทางศิลปะอันเปนที่ยอมรับระดับนานาชาติและระดับชาติ 
3. งานที่ไดรับสิทธิบัตร หรือ อนุสิทธิบัตรทั้งในและตางประเทศ 
4. การแสดงความกาวหนาทางวิชาการ เสริมสรางองคความรูหรือวิธีการที่เปนประโยชน          ตอสาขาวิชา หรือแสดงความเปนตนแบบ ตนความคิดของผลงาน หรือแสดงความสามารถในการบุกเบิกงานในสาขาวิชานั้น 
5. สิ่งประดิษฐหรืองานสรางสรรคทางดานศิลปกรรม และจิตรกรรม 
· การพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพ ไดแก 
1. การสงบุคลากรสายสนับสนุนไปศึกษาตอ 
2. การสงบุคลากรสายสนับสนุนไปอบรม สัมมนาหรือดูงาน
3. การฝกอบรมที่สถาบันจัดขึ้นเองโดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสายสนับสนุน 
สูตรการคำนวณ : 

จำนวนบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษาที่ได้รับการพัฒนาความรู้
และทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศและต่างประเทศในปีงบประมาณ พ.ศ.2550
จำนวนบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2550
เกณฑ์การให้คะแนน  :
	ตัวชี้วัด
	ระดับคะแนน

	
	1
	2
	3
	4
	5

	ระดับคุณภาพของการพัฒนาบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา
	50
	60
	70
	80
	90


รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานปีงบประมาณ 
พ.ศ.2550

	1. จำนวนอาจารย์ประจำ (นับรวมอาจารย์ประจำที่ลาศึกษาต่อด้วย)
	คน
	2241

	2. จำนวนอาจารย์ประจำของสถาบันอุดมศึกษาที่เข้าร่วมประชุมวิชาการในประเทศ
	คน
	n/a

	3. จำนวนอาจารย์ประจำของสถาบันอุดมศึกษาที่เข้าร่วมประชุมวิชาการในต่างประเทศ
	คน
	n/a

	4. จำนวนอาจารย์ประจำของสถาบันอุดมศึกษาที่นำเสนอผลงานทางวิชาการในประเทศ
	คน
	n/a

	5. จำนวนอาจารย์ประจำของสถาบันอุดมศึกษาที่นำเสนอผลงานทางวิชาการในต่างประเทศ
	คน
	n/a

	6. จำนวนบุคลากรประจำสายสนับสนุนของสถาบันอุดมศึกษา        (นับรวมบุคลากรสายสนับสนุนที่ลาศึกษาต่อด้วย)
	คน
	10,299

	7. จำนวนบุคลากรประจำสายสนับสนุน ของสถาบันอุดมศึกษาที่ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะในวิชาชีพในประเทศ
	คน
	n/a

	8. จำนวนบุคลากรประจำสายสนับสนุน ของสถาบันอุดมศึกษาที่ได้รับการพัฒนาความรู้  
    และทักษะในวิชาชีพในต่างประเทศ
	คน
	n/a


แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :

กองการเจ้าหน้าที่รวบรวมข้อมูลจากการสำรวจข้อมูลการพัฒนาบุคลากรตามหัวข้อที่กำหนด ไปยังหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัย แล้วนำข้อมูลมาประมวลผล 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  รองอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์
เบอร์ติดต่อ :  0 5322 4076
        และพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  กองการเจ้าหน้าที่


เบอร์ติดต่อ :  0 5394 3115
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