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แนวทางการพัฒนาการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาการปฏิบัติราชการ จึงได้ดำเนินการอย่างต่อเนื่องมาโดยตลอด และชัดเจนเป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น เพื่อที่จะให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของมหาวิทยาลัย โดยมีการกำหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัด มีการบริหารจัดการความรู้ การบริหารแบบบูรณาการเพื่อให้บรรลุตามหลักธรรมภิบาลและเพื่อให้เกิดการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ได้ดำเนินงานตามกรอบแนวทางการประเมินผลของคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ซึ่ง กำหนดประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการเป็น 4 มิติ ได้แก่ มิติด้านประสิทธิผล (ร้อยละ 55) มิติด้านคุณภาพ (ร้อยละ 15)  มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 10) และมิติด้านการพัฒนาสถาบัน (ร้อยละ 20) และให้จัดทำรายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template) เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการติดตามงานและประเมินผลตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการประจำปี 
ในขั้นตอนการดำเนินงานเพื่อให้การติดตามงานและประเมินผลตัวชี้วัดต่างๆ ตลอดจนให้การดำเนินงานในส่วนของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ สามารถปฏิบัติตามกรอบแนวทางวิธีการประเมินตามตัวชี้วัดของคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ดังกล่าวได้อย่างชัดเจนเป็นรูปธรรม และสามารถดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่จึงได้จัดทำรายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 ขึ้น ตามกรอบแนวทางคำอธิบายตัวชี้วัดฯ ปีงบประมาณ 2550 ที่สำนักงาน ก.พ.ร. กำหนด โดยมีผู้บริหารระดับมหาวิทยาลัยเป็นผู้กำกับดูแลแต่ละตัวชี้วัด เพื่อติดตามความก้าวหน้าผลการดำเนินงานของแต่ละตัวชี้วัด พร้อมทั้งเตรียมรับการติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติราชการฯ ครั้งที่ 1 (Site Visit I : Pre-Evaluation) ประมาณเดือนเมษายน-พฤษภาคม พ.ศ. 2550 และเตรียมรับการติดตามครั้งที่ 2 (Site Visit II )  ประมาณเดือนตุลาคม-พฤศจิกายน พ.ศ. 2550
ในการดำเนินงานให้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี การร่วมแรงร่วมใจและตั้งใจของคณะผู้บริหาร และบุคลากรทุกระดับสังกัดคณะ/หน่วยงานต่าง ๆ นับปัจจัยสำคัญที่จะช่วยให้การพัฒนาการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลยิ่งขึ้น จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ด้วย
                                            

   (รองศาสตราจารย์ ดร.ไพโรจน์  วิริยจารี)
                                                                รองอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนา (CCO)
                                                                               30  พฤศจิกายน  2549
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