

รายละเอียดตัวชี้วัดเพื่อประกอบคำรับรองการปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2550


ตัวชี้วัดที่ 4.3.2  
จำนวนชั่วโมงเฉลี่ยที่อาจารย์ประจำให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการ

พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติต่ออาจารย์

ประจำ
หน่วยวัด :  ชั่วโมงต่อคน

น้ำหนัก :  ร้อยละ 1.87
คำอธิบาย : 
· เปรียบเทียบจำนวนชั่วโมงเฉลี่ยที่อาจารย์ประจำให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ                      ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 กับอาจารย์ประจำแสดงในรูปสัดส่วน 

· กิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพ หมายถึง กิจกรรมหรือโครงการที่สถาบันได้จัดขึ้น เพื่อให้บริการทางวิชาการแก่สังคมและชุมชน  หรือเพื่อตอบสนองความต้องการของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติ รวมถึงการบริการวิชาการที่มีค่าตอบแทนและบริการวิชาการแบบให้เปล่า ทั้งนี้การนับอาจารย์ประจำให้นับอาจารย์ประจำเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง ไม่นับรวมอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ 
· จำนวนชั่วโมงของอาจารย์ประจำที่ให้บริการวิชาการและวิชาชีพ หมายถึง จำนวนชั่วโมงที่อาจารย์ประจำตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติที่เป็นไปตามข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาแห่งชาติ ไม่เกิน 7 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ เฉลี่ยทั้งปีงบประมาณ คือ 364 ชั่วโมง กรณีที่มีจำนวน   ชั่วโมงเฉลี่ยเกิน 364 ชั่วโมงผลการประเมินจะถูกปรับลด 
· ลักษณะการบริการวิชาการและวิชาชีพ มีดังนี้
1) บริการวิเคราะห์ ทดสอบ ตรวจสอบ และตรวจซ่อม
2) บริการเครื่องมือและอุปกรณ์ต่างๆ ทางการศึกษา
3) บริการจัดฝึกอบรม สัมมนา และประชุมเชิงปฏิบัติการแบบเก็บค่าลงทะเบียน
4) บริการจัดฝึกอบรม สัมมนา และประชุมเชิงปฏิบัติการแบบให้เปล่า
5) บริการจัดฝึกอบรม สัมมนา และประชุมเชิงปฏิบัติการในลักษณะการว่าจ้าง
6) บริการเกี่ยวกับสุขภาพที่นอกเหนือจากหน้าที่ความรับผิดชอบโดยตรงของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
7) บริการศึกษา วิจัย สำรวจ การวางแผน การจัดการ
8) บริการศึกษาความเหมาะสมของโครงการการศึกษาผลกระทบสิ่งแวดล้อม
9) บริการวางระบบ ออกแบบ สร้าง ประดิษฐ์ และผลิต
10) บริการอื่นๆ ทั้งนี้ไม่นับรวมการเป็นวิทยากรที่ไม่ได้อยู่ในแผนของสถาบัน ถ้ามี             การขอความร่วมมือจากจังหวัด หรือองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น หรือโรงเรียน หรือ   ส่วนราชการอื่นให้ช่วยบริการวิชาการและวิชาชีพ แม้ไม่อยู่ในแผนของสถาบันก็สามารถนำไปนับรวมเป็นผลงานได้ เมื่อมีหนังสือของความร่วมมือเป็นหลักฐานประกอบ
· อาจารย์ประจำ หมายถึง  อาจารย์ประจำทุกระดับ ได้แก่ อาจารย์ข้าราชการ อาจารย์พนักงาน รวมถึงอาจารย์พิเศษที่มีสัญญาการจ้างทั้งปีการศึกษา (จ้างไม่ต่ำกว่า 9 เดือน) นับเฉพาะอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง ในปีงบประมาณ พ.ศ.  2550 ไม่รวมผู้ลาศึกษาต่อ
สูตรการคำนวณ : 

ผลรวมของจำนวนชั่วโมงของอาจารย์ประจำที่ให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนอง
ความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน  ประเทศชาติ
และนานาชาติในปีงบประมาณ พ.ศ. 2550
จำนวนอาจารย์ประจำ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2550
เกณฑ์การให้คะแนน :

ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 91 หน่วย  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	ร้อยละ  0
	เท่ากับ   1   คะแนน

	                              ร้อยละ  91.0
	เท่ากับ   2   คะแนน

	ร้อยละ  182.0
	เท่ากับ   3   คะแนน

	ร้อยละ  273.0
	เท่ากับ   4   คะแนน

	ร้อยละ  364.0
	เท่ากับ   5   คะแนน


เงื่อนไข  :  




 -
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต
ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2547
	2548
	2549 
(9 เดือน)

	ผลรวมของจำนวนชั่วโมงของอาจารย์ประจำที่ให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนาและ        เสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน  ประเทศชาติ
และนานาชาติ
	โครงการ
	
	
	

	จำนวนอาจารย์ประจำ
	คน
	
	
	

	จำนวนชั่วโมงเฉลี่ยที่อาจารย์ประจำให้บริการวิชาการและ  วิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้าง   ความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ
	สัดส่วน
	-
	-
	-


แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :

สำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา  รวบรวมข้อมูลจากคณะ/หน่วยงานต่างๆ ของมหาวิทยาลัยที่ได้ให้บริการเกี่ยวกับกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม  ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติ
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ

เบอร์ติดต่อ :  0 5322 4003

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  สำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา มช.
เบอร์ติดต่อ :  0 5394 1411
X 100
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