

รายละเอียดตัวชี้วัดเพื่อประกอบคำรับรองการปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2550


ตัวชี้วัดที่ 4.2.2  จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกต่ออาจารย์ประจำ
หน่วยวัด :  ล้านบาท : คน
น้ำหนัก :  ร้อยละ 1.4
คำอธิบาย : 
· เปรียบเทียบจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่สถาบันอุดมศึกษาได้รับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 ทั้งจากภายในและภายนอกต่อจำนวนอาจารย์ประจำ โดยให้นำเสนอในรูปสัดส่วน 
· งานวิจัย หมายถึง ผลงานทางวิชาการที่ได้มีการศึกษาค้นคว้าตามกระบวนการระเบียบวิจัย
ที่เหมาะสมกับสาขาวิชา  หรือบทความทางวิชาการของอาจารย์ประจำที่ได้รับการตีพิมพ์ใน  วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีการตรวจคัดคุณภาพเป็นที่ยอมรับ ทั้งวารสารที่อยู่ในฐาน  ข้อมูลสากล  วารสารที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลสากล  และวารสารระดับชาติที่มีผู้ประเมินอิสระประเมินบทความก่อนได้รับการตีพิมพ์  และเทียบเท่าวารสาร เช่น สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร    รวมถึงการเสนอผลงานบางสาขาที่มีลักษณะของการนำเสนอเทียบเท่ากับการตีพิมพ์           (การเทียบเท่าการตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ หรือระดับชาติ ให้ใช้เกณฑ์ของสำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย สกว. ใน website http://rgi.tfr.or.th/thai/thai_cancel journal.html)

· งานสร้างสรรค์ หมายถึง ผลงานทางวิชาการ (ไม่จำเป็นต้องเป็นงานวิจัย) ที่ได้มีการศึกษา     ค้นคว้า หรือแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี อันเป็นที่ยอมรับระดับนานาชาติและระดับชาติ  หรืองานที่ได้รับสิทธิบัตรเป็นการแสดงความก้าวหน้าทางวิชาการเสริมสร้างองค์ความรู้หรือวิธีการที่เป็นประโยชน์ต่อสาขาวิชา  หรือแสดงความเป็นต้นแบบ  ต้นความคิดของผลงาน หรือแสดงความสามารถในการบุกเบิกงานในสาขาวิชานั้น รวมทั้งสิ่งประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์ทางด้านศิลปกรรมและจิตรกรรม
· เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ หมายถึง จำนวนเงิน รวมถึง  วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือต่างๆ  ที่อาจารย์ประจำและนักวิจัยได้รับการสนับสนุนทุกจากภายในและภายนอกสถาบันสำหรับงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ในกรณีที่เป็นวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ ให้คำนวณเป็นจำนวนเงินตามราคาของสิ่งนั้นๆ
· แหล่งทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน จำแนกดังนี้
1) แหล่งทุนในประเทศ เช่น สวทช. สกว. สกอ. วช. เป็นต้น
2) แหล่งทุนต่างประเทศ
3) จากหน่วยงานภาคอุตสาหกรรม กระทรวง จังหวัด อื่นๆ ที่ไม่ใช่แหล่งทุนวิจัย
4) จากภาคเอกชน
5) จากแหล่งอื่นๆ

ในกรณีทำวิจัยร่วมกันหลายคนให้หารเฉลี่ยจำนวนเงินทุนที่ได้รับ ส่วนกรณีเป็นงานวิจัยมี  ระยะเวลาในการวิจัยมากกว่า 1 ปี ให้คิดเฉลี่ยเป็นรายปี 
· จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายใน หมายถึง เงินที่สถาบันจัดสรร    เพื่อการสนับสนุนการทำวิจัยและงานสร้างสรรค์
· จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายนอก หมายถึง เงินที่ได้รับจัดสรรจากหน่วยงานภายนอก
· อาจารย์ประจำ หมายถึง อาจารย์ประจำทุกระดับ ได้แก่ อาจารย์ข้าราชการ อาจารย์พนักงาน รวมถึงอาจารย์พิเศษที่มีสัญญาการจ้างทั้งปีการศึกษา (จ้างไม่ต่ำกว่า 9 เดือน) และนักวิจัยประจำ ได้แก่ ข้าราชการ หรือพนักงานของมหาวิทยาลัยที่มีสัญญาจ้างทั้งปีการศึกษา (จ้างไม่ต่ำกว่า 9 เดือน) นับเฉพาะอาจารย์และนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริง ในปีงบประมาณ พ.ศ. พ.ศ. 2550 ไม่รวมผู้ลาศึกษาต่อ
สูตรการคำนวณ : 

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่อาจารย์
ประจำและนักวิจัยประจำ ได้รับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2550
จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2550
เกณฑ์การให้คะแนน :

ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 0.01 หน่วย (ล้านบาท) ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์    การให้คะแนน  ดังนี้
	สัดส่วน  0.340 : 1
	เท่ากับ   1   คะแนน

	สัดส่วน  0.350 : 1
	เท่ากับ   2   คะแนน

	สัดส่วน  0.360 : 1
	เท่ากับ   3   คะแนน

	สัดส่วน  0.370 : 1
	เท่ากับ   4   คะแนน

	สัดส่วน  0.380 : 1
	เท่ากับ   5   คะแนน


เงื่อนไข :  




 -
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 











หน่วย : ล้านบาท 
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต
ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2547
	2548
	2549 
(9 เดือน)

	จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน
	ล้านบาท
	
	
	

	จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ
	คน
	
	
	

	จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกต่ออาจารย์ประจำ
	ล้านบาท : คน
	0.317 : 1
	0.387 : 1
	0.369 : 1


แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :

สำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา รวบรวมข้อมูลจากคณะ/หน่วยงานต่างๆ ของมหาวิทยาลัยที่ได้รับเงินสนับสนุนให้ทำวิจัยและงานสร้างสรรค์ทั้งจากภายในและภายนอกสถาบัน
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ

เบอร์ติดต่อ :  0 5322 4003
ผู้จัดเก็บข้อมูล :  สำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา มช.
เบอร์ติดต่อ :  0 5394 1411
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