

รายละเอียดตัวชี้วัดเพื่อประกอบคำรับรองการปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2550

มิติที่ 4 :  มิติด้านการพัฒนาสถาบัน
ตัวชี้วัดที่ 16  ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าต่ออาจารย์ประจำ
น้ำหนัก :  ร้อยละ 2
คำอธิบาย : 
· ให้เปรียบเทียบจำนวนอาจารย์ประจำของสถาบันอุดมศึกษาที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกกับจำนวนอาจารย์ประจำทุกระดับ โดยให้นำเสนอในรูปร้อยละ 
· อาจารย์ประจำที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก ให้นับรวมอาจารย์ประจำทั้งหมดที่มีวุฒิปริญญาเอก ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 ที่ยังคงมีสถานภาพเป็นอาจารย์ประจำของสถาบันอุดมศึกษา โดยจะนับรวมอาจารย์ที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือสูงสุดในสาขานั้นๆ  เช่น ทางด้านสาขาวิชาศิลปกรรม มีปริญญา MFA (Master of Fine Arts) ซึ่งเป็นวุฒิการศึกษาสูงสุดของวิชาชีพด้านนี้เป็นต้น โดยจะต้องได้รับวุฒิ จากสถาบันอุดมศึกษาที่สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) รับรอง

· อาจารย์ประจำ หมายถึง อาจารย์ประจำทุกระดับ ได้แก่ อาจารย์ข้าราชการ อาจารย์พนักงาน รวมถึงอาจารย์พิเศษที่มีสัญญาการจ้างทั้งปีการศึกษา (จ้างไม่ต่ำกว่า 9 เดือน) ทั้งนี้ ให้นับรวมอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อด้วย
สูตรการคำนวณ : 

จำนวนอาจารย์ประจำที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2550
จำนวนอาจารย์ประจำในปีงบประมาณ พ.ศ. 2550
เกณฑ์การให้คะแนน  :

ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 5 หน่วย ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	ร้อยละ  37.0
	เท่ากับ   1   คะแนน

	ร้อยละ  42.0
	เท่ากับ   2   คะแนน

	ร้อยละ  47.0
	เท่ากับ   3   คะแนน

	ร้อยละ  52.0
	เท่ากับ   4   คะแนน

	ร้อยละ  57.0
	เท่ากับ   5   คะแนน


เงื่อนไข :   




-
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน  : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต
ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2547
	2548
	2549

	จำนวนอาจารย์ที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก
	คน
	895
	958
	997

	จำนวนอาจารย์ประจำ
	คน
	2,100
	2,132
	2,241

	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกต่ออาจารย์ประจำ
	ร้อยละ
	42.62
	44.93
	44.49


แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :

กองการเจ้าหน้าที่รวบรวมข้อมูลจากการสำรวจข้อมูลจำนวนอาจารย์ประจำตามคำจัดความที่กำหนด จำแนกตามตำแหน่งคุณวุฒิ ไปยังหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัย 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  รองอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์
เบอร์ติดต่อ :  0 5322 4076
        และพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  กองการเจ้าหน้าที่


เบอร์ติดต่อ :  0 5394 3115
X 100
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